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Kapcsolatépítés, 
mesterfokon

Hírnevünket, támogatottságunkat bizalmi folyószámlánk mindenkori egyenlege
határozza meg. Hosszú távon nem számít sem siker, sem pénz, sem csillogás, csak az,

hogy megbízhatnak-e bennünk partnereink. Minden jövõbeli sikerünk a múltban 
lerakott alapokra épül, hiszen a minket jól ismerõk adhatják nekünk a legjobb 

ajánlásokat – olvasható az idei Országos Networking Konferencia beharangozójában.
Az október 18-i egész napos rendezvényre több száz résztvevõt várnak. 

A rendezvény médiapartnereként három elõadóval beszélgettünk, 
kapcsolódva elõadásuk témájához is. 

KÓSA ERIKA: 
Fontos az érzelem

MÉRÕ LÁSZLÓ: 
IQ is kell a kreativitáshoz

DUDÁS LÁSZLÓ: 
Fejleszthetõ a hozzáállás

24_51_Uzlet.qxd  2017. 09. 05.  12:41  Page 41



BOOM MAGAZIN42

BOOM ÜZLET

„Nem egyszerûen kampányt indítunk, hanem azt szeretnénk
elérni, hogy legyen október 13-a az EQ, azaz az érzelmi intel-
ligencia világnapja. A fiatalokat is megszólítjuk, mert talán õk
vannak a legnagyobb veszélyben: a kibervilágban sok a látszat,
és kevés a valóság. Úgy tûnhet, vannak barátai az embernek,
mûködnek a társas kapcsolatai, valójában azonban ezek csak
az interneten léteznek. Az elmagányosodás az egyik legna-
gyobb társadalmi gond. »Az EQ szexi« sorozatunkkal arra
világítunk rá, hogy boldogságunk kulcsa az emberi kapcsola-
tokban rejlik. Ha ezek nem túl fejlettek, akkor fejleszteni kell.
Akár egy életen keresztül is. Megéri!” – mondja Kósa Erika, a
nevérõl elnevezett akadémia alapítója. Egyben jelzi: a korábbi
pénzügyi vállalkozásának a nevét is úgy találták ki, hogy ben-
ne legyen az EQ, mert már akkor felismerte, az üzletben ész-
nél kell lenni, a döntéseknél meghatározó a racionális mér-
legelés, ám az egész nem mûködik, ha hiányzik belõle a szív.
A Consequitet azóta eladta, mint ahogy azt megelõzõen
gazdagsága megalapozóján, a Brokerneten is túljutott. Most
életének abba a szakaszába érkezett, amikor inkább tanít, ok-
tat, tanácsot ad, tréninget tart. Van mit megosztania.

Az üzletben is kell érzelem

„A Kósa Erika Akadémia reményeim szerint hidat épít a ma és
a jövõ generációja között. Rendszeresen jár hozzánk 20-30
fiatal, akik díjmentesen vehetnek részt programjainkon. A
biznisz képzéseinken túl, szervezünk senior programokat is,
hogy megértessük a »szépkorúakkal«, 60 fölött is van értelme
az életnek, vannak, lehetnek olyan célok, melyek lelkesítenek,
aktivizálnak, fontossá teszik az embert. Tíz éven belül 2,5 mil-
lió ember lesz nyugdíjban, nem mindegy, boldog és aktív
idõszak kezdõdik, vagy egyszerûen leírják önmagukat.”

Kósa Erika pontosan emlékszik rá, mikor tudatosult számá-
ra az EQ jelentõsége. 2008-ban olvasott egy könyvet errõl, s ak-
kor döbbent rá, hogy õ tulajdonképpen eddig is eszerint élt,
dolgozott, de nem tudatosította magában, hogy a sikereiben

Október 13-a: az EQ világnapja lehet?
Az EQ szexi! – ezzel a szlogennel indít kampányt a BOOM MAGAZIN szeptemberi 

számának megjelenésével egy idõben Kósa Erika, akit szokás Magyarország
leggazdagabb nõi vállalkozójaként bemutatni. Merthogy még mindig az. 

A „kõkemény” üzletasszony egy ideje már inkább arról beszél, 
hogy a vállalkozásokban sem mellõzhetõ az érzelem. Sokkal többre lehet jutni, 

ha az IQ mellett az EQ is megfelelõ arányban van jelen az ember életében,
munkájában. Kósa Erika is elõadója lesz az Országos Networking Konferenciának. 

Kósa Erikáról írt cikkünket (BOOM, 2016. október) lásd:
boomonline.hu/content/az-ember-ne-maradjon-ki-sajat-eletebol
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nagy szerepet játszottak a társas kapcsolatai. Õ képes volt ma-
ga köré mindig csapatot szervezni, miközben azt is látta, hogy
nagyon okos, felkészült kollégái ezen elvéreztek. Szinte ösz-
tönösen tartotta mindig is fontosnak az emberi kapcsolatokat,
míg talán azt is ösztönösen alakította ki, hogy az üzleti dön-
téseket képes volt érzelemmentesen, racionálisan meghozni.
„Sokan azt a következtetést vonták le ebbõl, hogy az üzletben
nincs helye az érzelemnek. Ez nagy tévedés! Van, csak a meg-
felelõ idõben, megfelelõ pillanatban.”

Veszélyes délibáb-világ

Nõk vagy férfiak fogékonyabbak az EQ-ra? Az ember rögtön
rávágná, hogy a nõk, Kósa Erika ebben nem lát lényeges kü-
lönbséget, bár a nõknél bizonyos érzelmi megnyilvánulások,
például anyaszerepben más jelentõséggel bírnak. Az EQ tan-
ulható, fejleszthetõ, tehát aki felismeri jelentõségét, és belátja,
hogy ez nem az erõs oldala, az képezheti magát. Tanulni az

érzelmet? Furcsa egy kicsit. De nem az. E kategóriába sorol-
ható a lelkesedés, az érzelmek megélése, felismerése, kimu-
tatása, illetve mások érzelmeinek felismerése, kezelése. „Egy
vezetõnél fontos, hogy elõször önmagát tegye rendbe, lelkileg
is. Ha õ nem képes saját magát motiválni, lelkesíteni, akkor
esély sincs rá, hogy másokat erre ösztönözzön. Ha valaki nem
tudja érzelmeit kimutatni, a csapatépítés sem mehet könnyen.
Márpedig a sikerhez kellenek a társak, kell a csapat. A magas
érzelmi intelligenciával rendelkezõ emberek általában az
üzleti életben kiemelkedõ eredményeket érnek el és magán-
életükben is sikeresebbek.”

Kósa Erika úgy látja, felértékelõdött az érzelmi intelligencia.
Ebben pedig nagy szerepe van a virtuális világ terjedésének.
„Az elmagányosodás komoly veszély. A látszat és a valóság ke-
veredik. Fontos, hogy a fiatalok is felismerjék ezt, s kijöjjenek
a délibáb-világból, valódi barátaik, valódi boldogságuk legyen.
Az EQ szexi! programmal erre szeretnénk a figyelmet fel-
hívni.”

24_51_Uzlet.qxd  2017. 09. 04.  23:11  Page 43



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




