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Erzelmeink alapvetéen hataroznak meg benntinket, atszovik a mindennapjainkat élettink
végéig. Az érzelmi intelligencia fejleszthetd, és célszert is fejleszteni, mert ez egyéni és
ossztarsadalmi érdek is.

volucios fejlédésiink egyik alappillére-
ként biztositottak fajunk tulélését. Ma
mar aztis tudjuk, hogy gyakran a felme-
ndink &ltal megélt érzelmek akar gene-
raciokon ativel6 modon képesek hatast
gyakorolni a sorsunkra. Nem mindegy
tehat, hogy mit is tudunk 6nmagunkrol. Minden csele-
kedetiinket megel6zi egy érzelem, amely hata gondola-
tainkra és megnyilvanul a kdrnyezetiink szamara. Ami-
korképessé valunk arra, hogy felismerjiik a tetteink mo-
gott rejlé motivaciot — azt az igényt, amit szeretnénk
valdjaban kielégiteni —, akkorjo titonjarunk ahhoz, hogy
ne csupan elszenveddi legytiink sajat érzelmi reakcioink-
nak, de hasznunkra is tudjuk forditani azokat.

Gyakori jelenség az extrém IQ-ji zsenik tekinteté-
ben, hogy nehézségekbe litkoznek a tarsas kapcsolataik
megélése soran. Pedig az EQ, az érzelmi intelligencia
mindenki szadmara fejleszthetd. Rendkiviil fontos, hogy
mar a fogantatas pillanatatdl a magzat érzelmileg biz-
tonsagos kornyezetben névekedjen, élete elsd pillanata-
t6l kezdve részesiilhessen abban a torédésben, amely
hosszui tdvon megalapozza az olyan képességek kiala-
kulasat, mint a szeretet, a lelkiismeret, a megbocsatas
vagy a felelGsségérzet. Eletiink egy jelentSs része mar a
digitalis térben zajlik, a szemtdl szembeni kommunika-
ci6 hidnya és negativ hatédsai egyre drasztikusabb mo-
donjelennek meg. Nem ttilzas, hogy gyermekek és tiné-
dzserek életét kdveteli az a borzaszto tény, hogy egyal-
talan nem — vagy csak nehezen — képesek egymas
érzéseivel azonosulni. Erdemes minél hamarabb, mar
gyermekkorban minél tobb figyelmet szentelni ennek,
ugyanis felnéttként nehezebb korrigalni arosszbeideg-
z6déseket.

A munkaerdpiacot tekintve a mesterséges intelli-
gencia széles kor( elterjedése athelyezi a munkaadok
fékuszat a logikai és technikai tuddsrol azokra a kész-
ségekre, amelyek nem robotizalhatok. Ezért valik az
EQ - érzelmeink kezelésének tudomanya — a profitké-
pesség megtartasanak eszkozévé. Egyre tobb vallalat
ismeri fel, hogy az érzelmi intelligencidn alapuld kész-

Hogy egy val-
lalat folya-
matosanno-
velnitudja
piacirészese-
dését, meg-
szerezze,
megtartsaa
megfelelo
munkaerot,
ahhozelen-
gedhetetlen,
hogy érzel-
milegintelli-
gensebbé te-
gye amunka-
vallaléit és
ezaltalaz
egészcégét

ségek tamogatasa a sikeres vezetési filozofia és szerve-
zeti kultura fontos része. Ahhoz, hogy egy véllalat, bar-
mely teriileten tevékenykedjen is, folyamatosan no-
velni tudja piaci részesedését, megszerezze és
megtartsa a megfelel6 munkaerdt, elengedhetetlen,
hogy érzelmileg intelligensebbé tegye a munkavalla-
16it és ezaltal az egész vallalatat.

Az aktiv, munkaval toltott évek utan sokan szembe-
siilnek az elértéktelenedés és elmaganyosodas élmé-
nyével. Magyarorszagon tiz éven beliil tobb mint két-
millié ember éri el anyugdijkorhatart, akik az emdcidik
meggértésével 1j célokat fogalmazhatnak meg, tartal-
mas és boldog dregkort biztosithatnak a maguk sza-
mara. Egy hatvanas éveiben jaré ember még hosszt
évekig a tarsadalom fontos tagja marad, akkor is, ami-
kor mar nem dolgozik vezetéként napi tiz 6rat. A 90-es
években karriert kezdett és mara cégvezetéként helyt-
allo férfiak és nék mostanaban vonulnak nyugdijba,
ezért nagyon fontos, hogy megfelelden felkésziiljenek
azeldéttiik allo idészakra, hogy boldogan élhessék meg
életiik ezen szakaszat is.

A Kosa Erika Akadémia célja, hogy megosszuk a ko-
vetkezd generacidval azt a tudast, melyet az elmult ko-
zel harminc év sordn felhalmoztunk, és amely altal si-
keressé valhattunk. Az EQ és a tarsadalmi felel6sség-
vallalds jegyében hivtuk életre Junior és Senior
klubunkat, ahol a program tagjai kival6 szakemberek
vezetésével valtozatos témaju eléaddsokon vehetnek
részt. A havi rendszerességii talalkozdkon lehetdség
nyilik a tapasztalatok megosztdsara, j és tartalmas
kapcsolatok épitésére. Minden év oktdber 13-an van az
EQ Napja rendezvénysorozat, ahol nemzetkdozileg el-
ismert szakértk és az EQ tigye irant elkotelezett mu-
vészek, kozéleti személyiségek beszélnek arrdl, ho-
gyan jelenik meg az érzelmi intelligencia a munkassa-
guk és az életiik soran. A Kosa Erika Akadémia és az
EQ Sexy Mozgalom k6zos célja, hogy oktober 13-at hi-
vatalosanis az EQ vildgnapjavanyilvanithassa, felhiva
ezzel a tarsadalom figyelmét korunk szuperképessé-
gére: az érzelmi intelligencidra.
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